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Prohlaseni o zasadach dodrzovani lidskych prav

1 Uvodem

DMB Dr. Dieter Murmann Beteiligungsgesellschaft mbH a vSechny ptidruzené skupiny spole¢nosti
(ddle jen skupina DMB) jednaji na zakladé poctivosti, ¢estnosti a spolehlivosti. Respektovani lidskych
prav je zdkladni soucasti nasi firemni odpovédnosti ve vSech oblastech naseho podnikani a v nasich
internich i externich vztazich se zaméstnanci, akcionafi a dodavateli. Prohlaseni o zasadach
dodrzovani lidskych prav slouZi jako voditko a dopliiuje nas celosvétové platny Kodex chovani a
dodrzovani predpis(.

Jako globdlné pusobici skupina plsobime v rlznych zemich, v nichZ se zakony, obchodni praktiky a
zvyklosti mohou znacné lisit. V zemi dodrZzovani mistnich pravnich predpist je zakladnim principem
Zasada odpovédného chovani. Dodrzujeme platné pravni povinnosti a poZadavky

a jedname v souladu s vysokymi etickymi standardy. V tomto ramci se zavazujeme k dodrzovani
nasledujicich mezinarodnich konvenci:

o VSeobecného prohlaseni lidskych prav

Mezindrodniho paktu o ob¢anskych a politickych pravech

Mezindrodniho paktu o hospodarskych, socidlnich a kulturnich pravech

Prohlaseni mezinarodni organizace prace a zakladnich principech a pravech pfi praci
Ridicich principt hospodatstvi a lidskych prav Spojenych narodd

Toto Prohlaseni o zasadach bylo pfijato vedenim DMB spolecné s jednateli dcefinych spole¢nosti.
Pfedstavuje zavazny zéklad pro povinnosti skupiny DMB v oblasti ndlezZité péce v oblasti lidskych prav
v souladu s némeckym zdkonem o nalezité péci v dodavatelském retézci (dale jen LkSG). Nasi
zaméstnanci jsou povinni se s témito zdsadami sezndmit a dodrZovat je pfi své kazdodenni praci.
Ocekavame, Ze nasi obchodni partneti budou dodrZovat zasady obsazené v tomto Prohlaseni o
zdsadach.

2 Lidska prava
Skupina DMB se zavazuje chranit zejména ndsleduijici lidska prava v rdmci své vlastni obchodni
¢innosti a oCekava to i od svych pfimych dodavatelt:

Zakaz détské prace: Ve skupiné DMB odmitdme jakoukoli formu nelegdlni détské prace a totéz
vyZzadujeme od viech nasich dodavatel(l. Respektujeme pravo na vzdélani a zohledniujeme minimalni
vék pro zaméstnani v souladu s Umluvou MOP ¢&. 812 (Umluva o détské praci).

Zakaz nucené a povinné prace: Odmitame vSechny formy nucené a povinné prace. Zavazujeme se k
etickému a zdkonnému zaméstnavani v souladu s Umluvou MOP ¢&. 29 (Umluva o nucené préci).




Prdvo na bezpecnost a ochranu zdravi pri praci: Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci nasich
zaméstnancu je pro nas ve skupiné DMB klicovym zajmem. Dbame na bezpecné a zdravé pracovni
podminky a své zaméstnance v tomto smyslu pravidelné skolime. DodrZovani predpist o ochrané
Zivotniho prostredi, zdravi a bezpecnosti prace je pro vSechny zaméstnance povinné.

Svoboda sdruZovani, pravo na kolektivni vyjednavani a pravo na stavku: Uzndvame prdvo na svobodu
sdruZovani, pravo vstupovat do odborovych organizaci nebo je zakladat, pravo na kolektivni
vyjednavani a pravo na stavku nasSich zaméstnancl v souladu s pravnimi predpisy pfislusné zemé
vykonu prace.

Rovné prileZitosti a ochrana pred diskriminaci: Ve skupiné DMB se zavazujeme k politice rovnych
prileZitosti, vzajemné dlvéry a respektu. Se vSsemi zaméstnanci a obchodnimi partnery jedname
stejné bez ohledu na pohlavi, vék, barvu pleti, ndrodnost, sexualni orientaci, omezeni, naboZenskou
pfislusnost nebo ideologii a bez ohledu na fazi pracovniho poméru.

Odménovani a benefity: Ve skupiné DMB dbame na to, aby odménovani a dalsi vyhody poskytované v
rdmci zaméstnani byly prfinejmensim v souladu s pravnimi pozadavky zemi, v nichZ plsobime, a aby
byly pravidelné vyplaceny. Vyplacené odmény by mély umoznit financovani Zivotni Urovné vsech
zaméstnancu.

Klima a Zivotni prosttedi: Ochrana klimatu a Zivotniho prostfedi jsou pro nds ve skupiné DMB
dalezitymi podnikovymi cili. Zavazali jsme se k ciliim Organizace spojenych narod( v oblasti ochrany
klimatu a vyuzivame odpovédné vyuZzivani zdrojl. Ve vSem, co délame, se silné angaZujeme v oblasti
Setrnosti k Zivotnimu prostredi, Uspory zdrojl a energetické Gcéinnosti. Zavazali jsme se dodrZovat
Basilejskou Umluvu o kontrole pohybu nebezpecnych odpadl pres hranice statl a jejich
zneskodnovani, Minamatskou Umluvu o rtuti a Stockholmskou imluvu o perzistentnich organickych

latkach (POPs).

Ochrana mistnich komunit a domorodych narodu: Ve vsech zemich, kde plisobime, bereme v Uvahu
mistni dopad nasich obchodnich aktivit a respektujeme prava mistnich komunit a domorodych
obyvatel.

Ochrana lidskych prav pti pouZiti bezpecnostnich sil: Pokud v rdmci skupiny DMB vyuZivame k ochrané
nasich operaci soukromé nebo verejné bezpecnostni slozky, musi byt povinny pti vSech svych
¢innostech dodrZovat mezinarodné uzndvana lidska prava. Pfisné odmitame muceni, nelidské
zachazeni nebo poskozovani Zivota a zdravi.

3 Realizace povinnosti naleZité péce

3.1 Vlastni obchodni usek a bezprostfedni dodavatelé

3.1.1 Rizeni rizik a pfislu§nost

Zavedli jsme Uc¢inny systém fizeni rizik, ktery zajistuje dodrzovani povinnosti néalezité péce v ramci
skupiny DMB a pfimo v dodavatelském Fetézci. Odpovédnost za Fizeni rizik a jeho dalsi rozvoj nesou
pfislusné dcefiné spole¢nosti DMB.

Za plnéni povinnosti nalezité péce v oblasti lidskych prav podle vysokych etickych standardi v

prislusné lokalité odpovidaji generalni feditelé/manazefi mistnich jednotek skupiny DMB. Vedouci
pracovnici jsou povinni informovat své zaméstnance o obsahu tohoto Prohlaseni o zasadach.



3.1.2 Analyza rizik

Abychom zjistili rizika v oblasti lidskych prav a Zivotniho prostfedi ve skupiné DMB v nasi vlastni
obchodni divizi a u nasich pfimych dodavatel(l, provadime kazdoro¢né a ad hoc analyzu rizik.

Za timto Ucelem jsou abstraktni rizika nejprve prezentovana pomoci index(l zemi a kategorizace rizik
obchodniho modelu.

Konkrétni hodnoceni identifikovanych rizik v oblasti lidskych prav a Zivotniho prostfedi je zaloZzeno na
kritériich "rozsahu" (zavaznosti), "plsobnosti" (rozsahu) a "napravitelnosti" (napravy) v souladu s
Obecnymi zasadami OSN, jakoZ i na pravdépodobnosti vyskytu.

Jako globdlné plsobici a produkujici skupina jsme pro nasi vlastni obchodni divizi identifikovali
nasledujici témata se strednim rizikem: Rovné zachazeni, bezpecnost a ochrana zdravi na pracovisti a
environmentalni rizika, kterd zplQsobuji porusovani lidskych prav.

Pravdépodobnost vyskytu téchto rizik jsme jiz minimalizovali zavedenim opatfeni, jako je Kodex
chovani a dodrzovanim vnitrostatnich pravnich pozadavk.

V nasem dodavatelském retézci jsme identifikovali oblasti specifické pro jednotlivé zemé a odvétvi se
stfednim az vysokym potencidlem rizika. Nase analyza rizik ukazala, Ze zvlastni pozornost je tfeba
vénovat nasledujicim oblastem: détska prace, nucena prace, rovné zachazeni na pracovisti,
environmentalni rizika s moZznym porusovanim lidskych prav, nezdkonné a nucené vystéhovavani a
zneuzivani moci ze strany statnich nebo soukromych bezpecnostnich slozek. Tato rizika lze z velké
Casti pricist udajlim, které nelze urcit v kontextu mezinarodnich dodavatell, a budou dale zkoumana.
Od nynéjska musi byt pfislusné vysledky sdélovany vedeni spole¢nosti DMB nejméné jednou ro¢né.

3.1.3 Preventivni opatreni
Aby se ptedeslo mozZnému porusovani lidskych prav, je tfeba postupovat s naleZitou péci,

Proto jsme zavedli jsme ve skupiné DMB rlizna opatfeni. Patfi mezi né skoleni o tomto prohlaseni o
zasadach v pfislusnych oblastech a Uprava strategie zadavani zakazek. Kromé toho jsou na zakladé
zjisténych rizik zavddéna dalsi specifickd opatieni. Napfiklad rozsah opatteni ke zvySeni povédomi.
mUzZe sniZit riziko nerovného zachazeni na pracovisti.

Za Ucelem teseni environmentalnich rizik se zkouma potieba politiky ochrany Zivotniho prostredi.
Kromé toho se podle potfeby planuji opatteni pro prioritni rizika v jednotlivych dcefinych
spole¢nostech.

Pokud jde o pfimé dodavatele ve skupiné DMB, dodrZovani nélezité péce v oblasti lidskych prav je v
ramci skupiny DMB povinné dodrZovani povinnosti ndlezité péce v oblasti lidskych prav pti vybéru
dodavatelll a odpovidajici smluvni organizaci dodavatelského. To zahrnuje vypracovani kodexu
chovani pro dodavatele v ramci celé skupiny. Ten tvofi Ustfedni zaklad ochrany lidskych prav. Tato
opatreni slouzi k zajisténi dodrZovani povinnosti péce a pomahaji prosazovat nase ocekavani
odpovédného a udrzitelného dodavatelského retézce.

Preventivni opatfeni jsou kazdoro¢né vyhodnocovana a prezkoumavana jejich Gcinnost.



3.1.4 Ndpravnd opatieni

Pokud se zjisti, Ze v rdmci skupiny DMB nebo nékterého z nasich pfimych dodavateld jiz doslo k
poruseni povinnosti péce nebo k poruseni lidskych prav, zavazujeme se, Ze v pfimérené Ihité
zjedndme ndpravu nebo zajistime ndpravu prostfednictvim vhodnych napravnych opatreni.

Doposud nedoslo k Zadnym konkrétnim incidentlm, které by byly ddvodem k pfislusnym Setfenim.
Napravna opatfeni podléhaji kazdoro¢nimu prezkumu zamérfenému na rizika s ohledem na jejich
ucinnost. V této souvislosti bereme v Gvahu zejména veskeré zmény rizik, které vznikaji v nasi vlastni
obchodni ¢innosti nebo u nasich dodavateld.

Pokud dojde k poruseni ptredpisli v oblasti odpovédnosti dodavatele, o¢ekavame, Ze dodavatelé
poskytnou rychlé a dikladné vysvétleni a v Gzké spolupraci s dotéenou spolecnosti skupiny DMB
vyvinou angaZované usili k ndpravé prislusnych stiznosti.

Zavedena napravna opatieni jsou kazdorocné vyhodnocovana a jejich Gcinnost prezkoumavana.

3.1.5 Rizenf stiznosti

Veskeré znamé odchylky a poruseni nebo podezieni na poruseni lidskych prav a environmentalnich
standard(l v rdmci obchodnich aktivit skupiny DMB, ale také v ramci obchodnich aktivit nasich
dodavatelll, musi byt neprodlené oznameny. Doporucujeme nasim zaméstnancim, aby etické
problémy hlasili v pfimé komunikaci s doty¢nou osobou, jejim pfimym nadfizenym a pracovnikem pro
dodrzovani predpisli nebo anonymné prostiednictvim nasich kanall SpeakUp. V zajmu ochrany pred
odvetnymi opatfenimi zajistujeme, aby se s identitou oznamovatele zachazelo divérné a aby byly

skutecnosti presné prosetreny. Timto zplsobem také plnime smérnici EU o ochrané oznamovatel(.

Postup oznamovani je verejné dostupny v zasadach SpeakUp na nasich webovych strankdch, vyvéseny
ve vSech nasich spole¢nostech a verejné pristupny.

Postup poddvani stiznosti je kazdoro¢né vyhodnocovdn a jeho ucinnost je prezkoumavana.
3.2 Nepfimi dodavatelé

Ve skupiné DMB se snazime identifikovat nase nepfimé dodavatele, abychom splnili nasi
odpovédnost.

Pokud mdame vyznamné ndznaky, Ze je mozné, Ze neprimi dodavatelé porusuji povinnosti souvisejici s
lidskymi pravy nebo Zivotnim prostfedim, okamzité provedeme analyzu rizik v ramci skupiny DMB. Na
zakladé této analyzy je u plvodce vypracovan koncept prevence, ukonceni nebo minimalizace.

4 Dokumentace, komunikace

Vsechny ¢innosti provadéné v souladu s kapitolou 3 jsou radné zdokumentovany.

Toto Prohlaseni o zasadach je k dispozici vSem nasim zaméstnanctim ve vhodné formé zverejnéno,
pravidelné aktualizovano a dale rozvijeno.



Kontakty a odkazy

Povérena osoba pro lidska prava DMB: Katrin Ahlich, compliance.dmb@dmb-holding.com.
Dalsi e-mailové adresy a odkazy najdete na webové strance podnikové skupiny DMB.

Hendrik Murmann Dr. Martin Goliicke

Tento dokument je platny bez podpisd.



